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Gesund bleiben mit Bewegung und Sonne —
in unserem grofen Garten ist vieles moglich!
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Aut ein Wort ...

Wahrend der Niedrig-
lohnsektor in Deutsch-
land immer groBer wird
und die Zahl derjenigen,
die fir Armutsléhne

arbeiten mussen, konti-

nuierlich ansteigt, ist es
nach mihsamen Verhandlungen gelungen,
fur die Pflegebranche einen Mindestlohn fest-
zulegen. Demnach sollte, voraussichtlich ab
1. Juli 2010, der Mindestlohn im Westen
8,502, im Osten 750 2 betragen.
AnschlieBend sollten die Lohnuntergrenzen in
zwei weiteren Schritten zum 1. Januar 2012
und zum 1. Juli 2013 auf 8,752 bzw. 92 im
Westen sowie auf 775 2 bzw. 8 2 im Osten
angehoben werden.

Dies droht nun an der FDP zu scheitern.
Herr Briiderle mochte diese Regelung bis
31. 12. 2011 befristen. Die an den Verhand-
lungen beteiligten Vertreter sind entspre-
chend enttduscht. Wurde dort zum Teil doch
zundchst ein deutlich héherer Mindestlohn
gefordert - und auch die Trennung zwischen
Ost und West, 20 Jahre nach der deutschen
Einheit, war wohl mehr als ein schwerer
Kompromiss.

Im Seniorenhaus am Rhumeweg verdienen
die Mitarbeiter/innen Tariflohn. Auch eine
gute Variante fiir das Prinzip: Guter Lohn fiir
gute Arbeit.

Ich wiinsche Ihnen einen schonen Sommer!

hre Jrene Mross
Heimleiterin
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Heute tiir Morgen ausbilden!

Der Gesundheits- und Pflegemarkt ist einer der grofSten Wachstumsmarkte.
Dies ist ein positiver Ausgangspunkt fir junge Menschen, die eine berufliche
Perspektive suchen.

Die beruflichen Tatigkeitsfelder in der Altenpflege sind vielseitig und interessant.
Zudem besteht die Moglichkeit, Karriere zu machen, etwa von der Pflegekraft
zur Wohnbereichs- oder Pflegedienstleiterin. Auch Tatigkeiten im Bereich der
Beratung, Lehre und Forschung sind mit entsprechenden Zusatzqualifikationen
moglich.

Damit bei jungen Mannern das Interesse an
}j € > | einem Pflegeberuf geweckt wird, gibt es seit
' einigen Jahren einen Aktionstag ,Neue Wege

Neue Wege fir

far Jungs”. Hier soll den Jungen die Chance
geboten werden, sich mit traditionellen Rollenmustern auseinander zu setzen
und Einblick in bislang ,frauendominierte” Berufe zu erhalten. Erstmalig betei-
ligten wir uns in diesem Jahr an der Aktion.

Unsere Mitarbeiterinnen standen Rede und Ant-
wort bei Fragen wie: Macht der Beruf Spal3? Was
verdient man in diesem Beruf? Wirden Sie diesen
Beruf noch einmal auswahlen? Kénnen Sie noch
Karriere machen?

Neben einer Hausbesichtigung wurde dann noch
ein leckeres Mittagessen angeboten und in einem
Gesprach mit der Leiterin des Hauses nach den
Eindriicken des Tages gefragt.

Marcel hat's gefallen! Seine Fragen wurden beant-
wortet und einen Einblick in das Leben im Seni-

orenhaus am Rhumeweg hat er auch bekommen.

# Vielleicht kommt er nachstes Jahr noch einmal. m

||




Das Berliner Projekt - die Pilege mit dem Plus

,Eine Krztin vor Ort
ist mir schon wichtig” . ..

Das Seniorenhaus am Rhumeweg
wird durch Frau Dr. Ute Kabir, Arztin
fiir Allgemeinmedizin und Naturheil-
verfahren, drztlich betreut.
Gemeinsam mit ihrem Ehemann,
Herrn Dr. Aman Kabir, ist sie in Scho-
neberg in einer hausarztlich-interni-
stischen Praxis niedergelassen.

Aufgrund einer Vereinbarung als
betreuende Arztin, einigen Kranken-
kassen, dem Trdager der Einrichtung
und der kassenarztlichen Vereini-
gung wurde im sogenannten
“Berliner Projekt” ein Rahmen ge-
schaffen, der eine intensive arztliche
Versorgung ermoglicht. So finden
regelmaRig Hausbesuche und Visiten
statt; sie oder eine von ihr gestellte
Vertretung ist 24 Stunden an 365
Tagen im Jahr flr uns erreichbar.
Krankenhauseinweisungen kdnnen

dadurch oft vermieden werden.

Das ,,Berliner Projekt” ist eine
Initiative zur Verbesserung der Ver-
sorgungsqualitdt in Seniorenheimen,
die die Bediirfnisse von Bewohnern
1l

Frau Dr. Ute Kabir — in der hausdrztlichen
Versorgung immer fiir Sie da.

zu ihrem besonderen Anliegen
macht. Die Lebenssituation der rund
3500 Bewohner, die im Rahmen
dieses Pflegeprojektes betreut wer-
den, hat sich durch das Projekt spiir-
bar verbessert. Gleichzeitig konnten
Ausgaben vermieden werden. Dies

schafft eine
Berliner s#,
Projekt %

¥ L

doppelte Ge-

an

winnsituation: NP5

alle Beteiligten
gewinnen und die Kosten werden

gesenkt.



Dafiir erhielten wir 2008 den
Janssen-Cilag-Zukunftspreis.

JANSSEN-CILAG

ZUKUNFTSPREIS
2008

Als Anerkennung
fiir die besondere Leistung
im Rahmen des Projektes

DAS BERLINER PROJEKT -
DIE PFLEGE MIT DEM PLUS

an die
Pflsgeeinrichtung

Senforenhaus
am Rhumeweg

[Zukunfsarbeit]

3 SARYEN-TRAL

Mit diesem Preis werden alle
zwei bis drei Jahre zukunfts-
weisende Projekte ausge-
zeichnet, die dem deutschen
Gesundheitswesen mit ihren
innovativen Ideen und bemer-
kenswerten Leistungen einen

entscheidenden Impuls geben.

Frau Dr. Kabir ist seit 1993 in
unserem Haus tatig.

Eine gute Zusammenarbeit mit
dem Personal sowie ein liickenlo-
ser Informationsaustausch tber alle
Belange, die die Bewohner/-innen
betreffen, sind ihr duBerst wichtig.

Sie hat eine gute Vernetzung mit
Facharzten und den umliegenden

Krankenhdusern aufgebaut.

Aufgrund ihrer langjdhrigen
geriatrischen Erfahrung und ihrer
Erfahrung mit Mehrfacherkrankun-
gen ist es ihr ein groBes Anliegen,
arztlich mit dem rechten Augen-

mass zu handeln.

Frau Dr. Kabir nimmt regelmaBig
an Fortbildungen teil. Ihre Schwer-
punkte Naturheilkunde und
Erndhrungsmedizin kommen
unseren Senioren und Seniorinnen
und der Fortbildung des Personals
zu Gute.

Ilhr Engagement gilt der Verbesse-
rung der Versorgungsqualitdt pfle-

gebediirftiger Bewohner/-innen.



Wir gehéren noch lange nicht . . .

Unsere »Hochbetagten« stellen sich vor.

Jch hatte wirklich nicht gedacht, dass ich mal so alt werde....” oder ,Ich
kann das gar nicht glauben...”

So oder ahnlich duBern sich unsere sechs altesten Seniorinnen, wenn
man sie auf ihr Alter anspricht. Die &lteste von lhnen ist 100 Jahre alt (die
Geburtstagsfeier fiir den 101.
Geburtstag im Sommer wird
schon geplant), die jiingste ,erst”
96 Jahre. Zusammen zahlen sie
586 Jahre.

lhnen allen ist gemeinsam, dass
sie Zeitabschnitte erlebt haben, die
inzwischen viele Menschen nur
noch aus Filmen oder Erzdhlungen
kennen: das Kaiserreich, den
Ersten Weltkrieg, die Weimarer
Republik, Deutschland unter den
Nationalsozialisten, den Zweiten
Weltkrieg, Nachkriegsjahre, Wieder-
aufbau, Hoffnung auf eine Zeit des
anhaltenden Friedens.

Ansonsten sind ihre Biographien
vollig unterschiedlich: Sie wurden
als Einzelkinder oder in GroR3-
familien in Berlin, Holstein oder
Schwerin geboren, arbeiteten als
Krankenschwester, Kindermadchen, {38
Sprechstundenhilfe, Hausfrau oder
in der Landwirtschaft.

Die Menschen werden immer élter; als mein GroBvater 1977 im Alter von

/8 Jahren verstarb, wurde im Verwandtenkreis als Ursache nur von ,Alters-
schwache” geredet.

Heute sind viele Menschen mit Ende 70 noch sehr ristig, fithren ihren Haus-
halt noch Giberwiegend selbstandig und gehen ihren Interessen nach.




... 2um alten &isen!

Auch unsere sechs éltesten Bewohnerinnen hatten die 90 schon tber-
schritten, als sie sich nochmals zu einem Umzug entschlossen und in
unser Seniorenhaus zogen.

Sicher fiel es ihnen nicht leicht, ihre Wohnungen, in denen sie viele
Lebensjahre verbrachten hatten und die voller Erinnerungen waren, zu
verlassen.

Inzwischen haben sie sich
aber bei uns gut eingelebt,
sind auch recht froh, sich
nicht mehr um Hausputz, Ein-
kauf, Waschenwaschen oder
das Kochen kiimmern zu
missen.

Stattdessen genieflen sie
unsere hauseigene Kiiche,
unsere verschiedensten Frei-
zeitangebote und natiirlich
auch den groRen Garten.
lhre Zimmer sind individuell
und mit Hilfe ihrer Kinder
oder Freunde gemiitlich ein-
gerichtet, und so manches
Erinnerungsstiick verziert die
Kommode oder den Tisch.
Ein ,Geheimrezept” wie man
so alt wird, wollten sie uns
nicht verraten.

Aber unsere Bewohnerinnen
kénnen noch so einiges
erzdhlen und kennen oft
auch noch die fiinfte oder sechste Strophe von Gedichten oder Liedern,
die spdtere Generationen schon gar nicht mehr gelernt haben.

Wir freuen uns, sie in unserer Mitte zu haben und hoffen auf noch viele
gemeinsame Stunden. EG.




Jmpressionen . . .
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Unsere Ehrenamiler stellen sich vor . . .

Im November 2007 haben Frau
Barbara Briege und Herr Horst
Briege die Aufgaben von Heimftir-
sprechern Gibernommen. Sie haben
somit bei verschiedensten Entschei-
dungen der Einrichtung ein Mitwir-
kungsrecht und vertreten die Interes-
sen unserer Bewohner/-innen.

AuBerdem sind bei den Fragen,

Anregungen oder Beschwerden

Anlasslich eines Besuches bei mei-
ner Nachbarin hatte ich durch den
zufdlligen Kontakt mit einer offen-
sichtlich alleinstehenden alten Dame
in dem gemeinsamen Zimmer ein
Schliisselerlebnis, bei dem mir
bewusst wurde, dass viele éltere
Menschen einsam sind.

Dadurch entstand die Idee, mit
Beginn der Ruhestandphase unsere

Ansprechpartner fiir unsere Senioren
und Seniorinnen. Frau Briege schil-
dert, wie es dazu kam:

,Bereits 1983 habe ich durch eine
ehemalige Nachbarin, die dort
wohnte, das Seniorenhaus am

Rhumeweg kennen gelernt.

gewonnene Freizeit u. a. Bewohnern
eines Seniorenhauses fiir Gesprache
und sich ergebende Aktivitdaten zur
Verfligung zu stellen.

Mit Beginn unseres Vorruhestandes
wurden zeitgleich die Eltern meines

Mannes sehr krank und mein



und Betreuung bei
Ausfliigen und Veran-
staltungen) gerne
bereit. Unsere selbst
gestellte Aufgabe ist fir
uns eine innere Berei-
- cherung, denn die
anregenden Gesprdche

aus dem langen

schicksalsreichen

Schwiegervater zog — leider nur Leben und die zu erkennende Freu-
noch fiir kurze Zeit — in das Seni- de der Bewohner/-innen tiber unse-
orenhaus am Rhumeweg. re Besuche geben auch uns viel

Im Rahmen eines Treffens der zurtick.”

Angehdrigen wurde zusatzlich die
Idee geboren, als Heimfiirsprecher
des Seniorenheimes unsere Unter-
stiitzung anzubieten — auch mit

dem Hintergedanken, mehr Wissen
tiber die vielen Facetten des Alltags-
ablaufes eines Seniorenhauses zu
erhalten.

Jetzt besuchen wir mit konsequenter

RegelmaBigkeit einen festen Kreis
an Senioren und Seniorinnen und

sind - so weit méglich - auch zu

Sonderaufgaben (z. B. Begleitung




Willkommen bei uns!

Dieses Schild steht an unserer
Rezeption und ist somit genau an
der richtigen Stelle: Mit einem
Lacheln und einem freundlichen:
“Guten Tag, was kann ich fur sie
tun?” wird hier jeder Besucher
begriit, egal, ob Bewohner,
Angehorige, Mitarbeiter, Interessen-
ten oder Lieferanten.

Hilfsbereitschaft und Freundlichkeit
zeichnen unsere Rezeptionistin
Elzbieta Mocarski aus. Sie lasst sich
auch beim grof3ten Trubel nicht aus
der Ruhe bringen, weil stets Rat
bzw. vermittelt an den richtigen
Ansprechpartner weiter, denn sie
kennt unser Haus und die Zustandig-
keiten schon sehr lange. Seit 18 Jah-
ren ist sie Mitarbeiterin des Senioren-
hauses. Die ersten Jahre arbeitete sie
in der Pflege, vor sieben Jahren
wechselte sie dann zur Rezeption.
,Jch hatte nie gedacht, wie umfang-
reich und abwechslungs-

Angehdrigen,
das ist mir
schon wichtig!”
Aber Frau
Mocarski ist
nicht nur die erste Ansprech-
partnerin fur Anrufe und Besucher:
Sie verteilt z. B. Post, Packchen und
Zeitungen, hilft aus der Klemme,
wenn unseren Bewohnern Briefmar-
ken und Geburtstagskarten fehlen,
unterstitzt uns bei diversen Schreib-
arbeiten am Computer (z. B. Erstellen
der Speiseplane), ist zustandig fr
verschiedene Bestellungen wie Buro-
material oder Blumen, fuhrt unter-
schiedlichste Listen und bestellt auch
gern ein Taxi.

AulRerdem betreut sie unseren Kiosk-
wagen, der unseren Bewohnern
montags fur kleine Einkdufe wie
SuBigkeiten oder Kulturbedarf zur
Verfigung steht. EG.

reich diese Arbeit in der
Rezeption ist. Manchmal
ist es schon etwas
anstrengend, wenn zum
Beispiel mehrere Leute
gleichzeitig einen
Wunsch haben und
dann auch noch das
Telefon klingelt. Aber es
ist nie langweilig, im
Gegenteil. Und ich habe [
weiterhin Kontakt zu den
Bewohnern und o]




Diese Ritsel sind eine kleine Auswahl aus unserem regelmédfBigen Gedéchtnistraining.

0 Versteckte Kirperteile @ Buchstabentausch
In den folgenden Wortern sind Korperteile versteckt. Bei jedem der folgenden Worter
Bitte unterstreichen Sie diese, z.B.: KLIPPE ist ein Buchstabe durch einen

anderen zu ersetzen, so dass
a) KORZUNGEN sich neue Worter ergeben.
b) SCHWANGERSCHAFT Dabei gibt es manchmal meh-

¢c) DRACHEN rere Moglichkeiten:

So wird aus KARTE z.B.:
d) LAUGENBEHALTER KANTE oder WARTE
el STEINBOHRER

a) BIENE .. .. .. ... ...

g) WELLENREITER ¢) AMSEL ... ... .. ...
d) RINDER ..........

. L, el ALGE ... ... .. ... ...

@ Hiillen Sie’s gewusst? () NAGEL
Gesucht werden Worter, die in den 50er und g) KISSEN...........
60er Jahren noch jeder kannte, die aber jetzt h) SONNE ... ..... ...

kaum noch benutzt werden.

a) Bezeichnung fiir junge Frauen

b) Fortbewegungsmittel mit Ridern

¢) anderer Bezeichnung fiir Onkel

d) So wird in Fabeln der Wolf genannt

e) diinner Kaffee
f) alte MaBeinheit

g) mutiger Mann bzw. Held

Die Anfangsbuchstaben der Losungsworter ergeben (von oben nach unten gelesen) eine
inzwischen nicht mehr so gebrduchliche Bezeichnung fiir ein Lebensmittel.
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poli.care

Das Seniorenhaus am Rhumeweg liegt

in der Nahe zum Mexikoplatz im Bezirk
Steglitz-Zehlendorf im Siidwesten Berlins.
Es besteht seit 1983 und wurde in den
letzten Jahren zur Anpassung an moderne
Baustandards aufwendig modernisiert und
teilweise umgebaut.

In unserem Haus stehen 65 Pflegeplatze in

— E— Einzel- und Doppelzimmern zur Verfligung.
Hinter dem Haus erstreckt sich eine groBe Gartenanlage mit altem Baumbestand
und ladt Bewohner und ihre Géste bei schonem Wetter zum Verweilen ein.

Unsere Pflege und Betreuung ist darauf ausgerichtet, kdrperliche und geistige
Fahigkeiten zu erhalten und zu férdern.

Wir bieten lhnen:

Professionelle Pflege in allen Pflegestufen
Hausarztliche Versorgung

Physiotherapeutin im Haus

Unterstiitzung und Begleitung durch den Sozialdienst
»Behteter Bereich« fir Menschen mit Demenz
Regelmalige Veranstaltungen, Ausfliige und Beschaftigungsangebote
GroBRer Garten mit altem Baumbestand und Duft- und Naschgarten
Personliche Zimmergestaltung

Hauseigene Kiiche, seniorengerechte Kost, Mittagessen nach Wahl
Friseuse und FuBpfleger kommen ins Haus

Rezeptions- und Hausmeisterdienste, eigene Wascherei
Probewohnen maoglich

Bitte wenden Sie sich
fur den ersten Kontakt an:
Frau GroBmann (Sozialarbeiterin)

r: (030) 80 19 73-0

So erreichen Sie uns:

Seniorenhaus

Bus 118, 629 (Haltestelle Niklasstr) BN 2 Rhumeweg

S-Bahn S1 (Mexikoplatz)




